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Jaarplan 2025    CO2 Prestatieladder 
 
Frequentie Omschrijving  

 
 

Wie: Planning:  Effectmeting op de 
genomen Maatregel: 

 
1x per jaar - CO2 Directiebeoordeling cfr. 

Par 6.1.1.2. SKAO en 
procedure 1006KWA 

CO2 Team  
David 
Julie 
Jan 

 Marc  

Maand maart 
 
 

-Zie verslag 
 
 
Laatste uitvoering op 
13 maart 2024 
 

1x per jaar 
 
 
 

Interne audit CO2: 
 cfr. Par 6.1.1.1. SKAO en 
procedure 1003KWA 
+ Effectmeting CO2 items in de 
centrale actielijst 
+  evaluatie klantspecifieke Eisen 
op duurzaamheid en CO2 
emissies 
 

Marc 
 
 

Maand maart 
 
 
 
 
 
 

Zie verslag 
 
 
 

1x per 6 
maanden 

Emissiefactoren.be 
Methodische aanpak + 
screenen correcte 
omrekenfactor ter 
controle 
 
+ steekproef juiste cijfers 
CO2 Footprint 
-Engie/Electrabel 
facturen 
-Aardgas versus facturen 
-Elektriciteit versus 
facturen 
 

David Jaarlijks 
februari en 
augustus 

 

Opmerking: altijd .BE 
gebruiken 

1x per 6 
maanden 

Dynamisch onderhoud 
-Internet publicatie SKAO 
-Eigen website 
 
+ Evaluatie directiebesluit uit de 
directiebeoordeling: 
Zie lopende acties 
1e berekening carbon footprint 
met referentiejaar 2022 
2e energie audits 
3e borging certificerings eisen 
4e voortgangs rapport publiceren 
5e analyse op 12 punten 
programma 
6e CO2 Bewustzijn via 
nieuwsbrieven- toolbox meetings 
en communicatieplan 

David/ Maid Jaarlijks 
februari en 
augustus 
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1x per 6 
maanden 

Tijdens interne audit 
-1004ALG proces 
continue verbetering 
In relatie tot 
-8004PER communicatie 
en participatie 
-Beoordeling samenhang 
stuurcyclus-
communicatieplan-
jaarplan 
+ SKAO handboek 
beoordeling laatste versie 
 

Marc met 
ondersteuning 

David 

Jaarlijks 
februari en 
augustus 

 

 

1x per 6 
maanden 

Evaluatie  1004ALG op 
volledigheid en actualiteit  
Stuurcyclus en 
Communicatieplan en 
CO2 Jaarplan 2024 
 

CO2 Team Jaarlijks 
februari en 
augustus 

 

 

1x per 6 
maanden  

Evaluatie 1.A/2.A.1./2.A.2. 
energie stromen 
energie verbruik 
CO2 Footprint 
Reductie maatregelen 
 

CO2 Team Jaarlijks 
februari en 
augustus 

 

 

1x per 6 
maanden  

Tijdens interne audit: 
Link maken tussen 
1004ALG = continu 
verbeteren en 
8004PER= 
communicatie en 
participatie met 3x 
actieve deelnames 
Bevinding per 
participatie 
+ LTD doelstelling 
naar 2030: 
-Hoeveel % impact 
naar 2030 
-Welke maatregelen 
12 punten 
programma hebben -
--% op de reductie 
-Benoemen 
haalbaarheid 
+ Kwantitatieve 
doelen 2024-2027: 
-In hoeverre staat dit 
t.o.v. jaar 2030 
-Waar staan we ? 

CO2 Team Jaarlijks 
februari en 
augustus 
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-Hoe is de situatie 
t.o.v. jaar 2030 
 

1x per jaar  Volledige update Ad Valvas  
Nalopen Nieuwsbrieven en toolbox 
meetings 

David en Bie 
Marc  

Maand maart 
 

 

     


